


2013
2014 2015 2016
22% 28% 47%
2014 2015 2016
11.50% 12.00% 12.50%

2014 2015 2016

20

60

20






80

80




2014 6 13



	一、总则
	二、考核目的
	三、职责权限
	四、考核体系
	五、考核结果的应用
	六、考核结果管理
	七、附则



