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	1、本次符合解锁条件的股权激励对象共计35人；
	一、公司限制性股票激励计划已履行的相关审批程序
	10、公司回购注销股权激励限制性股票97,800股,已经立信会计师事务所（特殊普通合伙）于2016年6月8日出具的信会师报字【2016】第211508号验资报告予以验证。2016年8月15日经深圳证券交易所、中国登记结算有限责任公司深圳分公司核准，公司完成限制性股票回购注销。公司总股本由185,931,988股变更为185,834,188股。
	11、2016年10月10日，公司召开第六届董事会第二十七次会议和第六届监事会第十七次会议，会议审议通过了《关于股权激励计划第二期限制性股票解锁的议案》及《关于回购注销部分已获授但尚未解锁的限制性股票的议案》。董事会认为公司限制性股票第二个解锁期的解锁条件已经成就，同意公司按照《限制性股票激励计划（草案）及其摘要》的相关规定办理限制性股票第二期解锁事宜。监事会对激励对象名单进行审慎核查后认为，公司35名激励对象解锁资格合法有效，满足公司限制性股票激励计划第二个解锁期解锁条件。同时，公司激励对象李金...
	二、董事会关于满足《限制性股票激励计划》设定的第二个解锁期解锁条件的说明
	三、首次授予的限制性股票第二期可解锁对象及可解锁数量
	注(：激励对象李金楼2015年11月份调岗到公司战略规划总监。李金楼2015年个人考核成绩为合格，其持有的第二期股权激励限制性股票解锁80%，其余20%由公司回购注销。
	注(：激励对象程森林在2015年10月份合肥鹏翎关闭后，调岗到公司营销部任区域经理。程森林2015年个人考核成绩为合格，其持有的第二期股权激励限制性股票解锁80%，其余20%由公司回购注销。
	注(：激励对象薛从旗2015年2月份由华苑工厂副经理调岗为公司重点实验室模压管路系统研究室主任。薛从旗2015年个人考核成绩为合格，其持有的第二期股权激励限制性股票解锁80%，其余20%由公司回购注销。
	注(：激励对象张宝慧、王培利、韩龙泉、郁从旺4人2015年个人考核成绩为合格，其持有的第二期股权激励限制性股票解锁80%，其余20%由公司回购注销。
	四、董事会薪酬与考核委员会核查意见
	五、独立董事意见
	六、监事会关于限制性股票激励计划第二个解锁期可解锁激励对象名单的核查意见:
	七、法律意见书结论性意见



