
  

䇱ࡨԓ⸱ 3̟00375         䇱ࡨㆰ〠˖呿㗾㛑ԭ        ޜ੺㕆⸱ 2̟016-080 

ཙ⍕呿㗾㜦㇑㛑ԭᴹ䲀ޜਨ 

 ᙗ㛑⾘ㅜҼᵏ䀓䬱ࡦҾ俆⅑ᦸҸⲴ䲀ޣ     

           㛑ԭкᐲ⍱䙊Ⲵᨀ⽪ᙗޜ੺ 

ᵜޜਨ৺㪓һՊޘփᡀઈ؍䇱ؑ᚟ᣛ䵢Ⲵ޵ᇩⵏᇎǃ߶⺞ǃᆼᮤˈ⋑ᴹ㲊

 䇠䖭ǃ䈟ሬᙗ䱸䘠ᡆ䟽བྷ䚇┿Ǆٷ

⢩࡛ᨀ⽪˖  

1ǃᵜ⅑䲀ࡦᙗ㛑⾘◰࣡䇑ࡂ俆⅑ᦸҸⲴ䲀ࡦᙗ㛑⾘ㅜҼњ䀓䬱ᵏਟ䀓䬱Ⲵ㛑ԭ

ᮠ䟿Ѫ1,360,200㛑ˈঐޜਨⴞࡽ㛑ᵜᙫ仍Ⲵ0.7319%˗ᇎ䱵ਟкᐲ⍱䙊Ⲵ䲀ࡦ

ᙗ㛑ԭᮠ䟿Ѫ961,200㛑ˈঐޜਨ⧠ᴹ㛑ᵜᙫ仍Ⲵ0.5172%Ǆ 

2ǃᵜ⅑䲀ࡦᙗ㛑⾘Ⲵкᐲ⍱䙊ᰕѪ2016ᒤ10ᴸ21ᰕ˄ᱏᵏӄ˅Ǆ 

3ǃᵜ⅑ᇎᯭⲴ㛑ᵳ◰࣡䇑ࡂоᐢᣛ䵢Ⲵ㛑ᵳ◰࣡䇑ࡂнᆈ൘ᐞᔲǄ     

ཙ⍕呿㗾㜦㇑㛑ԭᴹ䲀ޜਨ˄ ԕлㆰ〠“ޜਨ”ǃĀᵜޜਨāǃĀ呿㗾㛑ԭā) 2015

ᒤ10ᴸ10ᰕਜᔰㅜޝቺ㪓һՊㅜҼॱг⅑Պ䇞ˈ㪓һՊ਼᜿ޜਨ᤹➗ǉཙ⍕呿

㗾㜦㇑㛑ԭᴹ䲀ޜਨ䲀ࡦᙗ㛑⾘◰࣡䇑ࡂ(㥹Ṹ)Ǌ˄ ԕлㆰ〠“䲀ࡦᙗ㛑⾘◰࣡䇑

ᙗ㛑⾘◰࣡䇑ࡦᙗ㛑⾘ㅜҼᵏ䀓䬱һᇌǄᵜ⅑ㅖਸ䲀ࡦ㿴ᇊ࣎⨶䲀ޣⲴ⴨˅”ࡂ

3ޡㅜҼᵏ䀓䬱ᶑԦⲴ◰࣡ሩ䊑ࡂ



  

ᵜ䲀ࡦᙗ㛑⾘◰࣡䇑ࡂᡰ⎹৺Ⲵ䲀ࡦᙗ㛑⾘ᶕⓀѪ呿㗾㛑ԭੁ◰࣡ሩ䊑ᇊੁ



  

6ǃޜਨቲ䶒䀓䬱ъ㔙ᶑԦ 

    ൘䀓䬱ᵏ޵ Պ̍䇑ᒤᓖ㔃ᶏਾ䘋㹼㘳Ṩ ԕ̍ᱟ੖䗮ࡠ㔙᭸㘳ṨⴞḷѪ◰࣡ሩ

䊑ᱟ੖ਟԕ䘋㹼䀓䬱ⲴᶑԦǄ㘳ṨⴞḷѪ˖ 

Aǃԕ2013ᒤᖂ኎Ҿкᐲޜਨ㛑ьⲴᢓ䲔䶎㓿ᑨᙗᦏ⳺Ⲵ࡙߰⏖֌Ѫപᇊ䇑㇇ส

ᮠˈ2014



  

ਸṬ80࠶90-࠶ѻ䰤˄ਜ਼80

 ˅࠶

ਟ᤹➗80%∄ֻ⭣䈧䀓䬱◰࣡ሩ䊑ᐢ㧧ᦸⲴᖃᵏਟ䀓䬱䲀

ޜ⭡ˈᙗ㛑⾘֌ᓏࡦᙗ㛑⾘ˈ࢙։20%∄ֻᖃᵏਟ䀓䬱䲀ࡦ

ਨഎ䍝⌘䬰Ǆ 

нਸṬ80࠶ԕл˄нਜ਼80࠶  ˅
нᗇ⭣䈧䀓䬱ˈᖃᵏޘ䜘ਟ䀓䬱䲀ࡦᙗ㛑⾘֌ᓏˈ⭡ޜਨഎ

䍝⌘䬰Ǆ 

㤕◰࣡ሩ䊑ᵚ┑䏣ԫօа⅑㘳ṨᶑԦⲴ ᙗ㛑⾘нᗇ䀓ࡦ㧧ᦸⲴ䈕ᵏ䲀ަࡉ̍

䬱ˈնнᖡ૽ᐢᦸҸⲴަԆᵏ䲀ࡦᙗ㛑⾘䬱ᇊ৺䀓䬱Ǆ 

8ǃަԆᶑԦ˖ 

◰࣡ሩ䊑⭣䈧ṩᦞᵜ䇑ࡂ㧧ᦸⲴ䲀ࡦᙗ㛑⾘䘋㹼䀓䬱 䲔̍䴰┑䏣к㺘ᡰࡇⲴ

 ˖ਨъ㔙㘳ṨᶑԦԕཆˈ䘈ᗵ享਼ᰦ┑䏣ྲлᶑԦޜ

˄1˅呿㗾㛑ԭᵚਁ⭏ྲлԫаᛵᖒ˖ 

ķᴰ䘁ањՊ䇑ᒤᓖⲴ䍒࣑Պ䇑ᣕ੺㻛⌘޼Պ䇑ᐸࠪާ੖ᇊ᜿㿱ᡆ㘵ᰐ⌅

㺘⽪᜿㿱Ⲵᇑ䇑ᣕ੺˗ 

ĸᴰ䘁аᒤ޵ഐ䟽བྷ䘍⌅䘍㿴㹼Ѫ㻛ѝഭ䇱ⴁՊҸԕ㹼᭯༴㖊˗ 

Ĺѝഭ䇱ⴁՊ䇔ᇊн㜭ᇎ㹼䲀ࡦᙗ㛑⾘◰࣡䇑ࡂⲴަԆᛵᖒǄ 

˄2˅◰࣡ሩ䊑ᵚਁ⭏ྲлԫаᛵᖒ˖ 

ķᴰ䘁йᒤ޵㻛䇱ࡨӔ᱃ᡰޜᔰ䉤䍓ᡆᇓᐳѪн䘲ᖃӪ䘹Ⲵ˗ 

ĸᴰ䘁йᒤ޵ഐ䟽བྷ䘍⌅䘍㿴㹼Ѫ㻛ѝഭ䇱ⴁՊҸԕ㹼᭯༴㖊Ⲵ˗ 

Ĺާᴹǉޜਨ⌅Ǌ㿴ᇊⲴнᗇᣵԫޜਨ㪓һǃ儈㓗㇑⨶ӪઈᛵᖒⲴ˗ 

ĺ◰࣡ሩ䊑൘ᵜ䇑ࡂᇎᯭᆼ∅ѻࡽঅᯩ䶒㓸→ࣣࣘਸ਼˗ 

Ļޜਨᴹ࠶ݵ䇱ᦞ䇱᰾䈕◰࣡ሩ䊑൘ԫ㙼ᵏ䰤ˈ⭡Ҿᥚ⭘䍴䠁ǃ㙼࣑ץঐǃ

ⴇコǃ⋴䵢㓿㩕઼ᢰᵟ〈ᇶㅹᦏᇣޜਨ࡙⳺ǃ༠䂹Ⲵ䘍⌅䘍㓚㹼Ѫˈᡆ㘵ѕ䟽ཡ



  

ቺⴁһՊㅜҼ⅑Պ䇞ˈᇑ䇞ᒦ䙊䗷Ҷǉཙ⍕ޝਨҾ2014ᒤ6ᴸ13ᰕਜᔰㅜޜ

呿㗾㜦㇑㛑ԭᴹ䲀ޜਨ䲀ࡦᙗ㛑⾘◰࣡䇑ࡂ˄㥹Ṹ˅৺ަ᪈㾱Ǌǃǉཙ⍕呿㗾㜦

㇑㛑ԭᴹ䲀ޜਨ㛑ᵳ◰࣡䇑ࡂᇎᯭ㘳Ṩ㇑⨶࣎⌅ǊǃǉޣҾṨḕޜਨ䲀ࡦᙗ㛑⾘

◰࣡䇑ࡂ˄㥹Ṹ˅◰࣡ሩ䊑਽অⲴ䇞ṸǊˈሩᵜ⅑◰࣡䇑ࡂⲴ◰࣡ሩ䊑਽অ䘋㹼

ṨᇎǄ 

2ǃ2014ᒤ7ᴸ8ᰕѝഭ䇱ⴁՊሩޜਨᣕ䘱Ⲵǉཙ⍕呿㗾㜦㇑㛑ԭᴹ䲀ޜਨ䲀ࡦᙗ

㛑⾘◰࣡䇑ࡂ˄㥹Ṹ˅৺ަ᪈㾱Ǌ⺞䇔ᰐᔲ䇞ᒦ䘋㹼Ҷ༷ṸǄ 

3ǃޜਨҾ2014ᒤ8ᴸ12ᰕਜᔰ2014ᒤㅜҼ⅑Ѥᰦ㛑ьབྷՊˈᇑ䇞ᒦ䙊䗷Ҷǉཙ

⍕呿㗾㜦㇑㛑ԭᴹ䲀ޜਨ䲀ࡦᙗ㛑⾘◰࣡䇑ࡂ˄㥹Ṹ৺ަ᪈㾱Ǌǃǉཙ⍕呿㗾㜦

㇑㛑ԭᴹ䲀ޜਨ㛑ᵳ◰࣡䇑ࡂᇎᯭ㘳Ṩ㇑⨶࣎⌅Ǌǃᦸᵳ㪓һՊ⺞ᇊ䲀ࡦᙗ㛑⾘

ᦸҸᰕǃ൘◰࣡ሩ䊑ㅖਸᶑԦᰦੁ◰࣡ሩ䊑ᦸҸ䲀ࡦᙗ㛑⾘ᒦ࣎⨶ᦸҸ䲀ࡦᙗ㛑

⾘ᡰᗵ享Ⲵޘ䜘һᇌǄ 

4ǃޜਨҾ 2014 ᒤ 8 ᴸ 18 ᰕਜᔰㅜޝቺ㪓һՊㅜӄ⅑Պ䇞ˈᇑ䇞ᒦ䙊䗷Ҷǉޣ

Ҿ䈳ᮤ䲀ࡦᙗ㛑⾘◰࣡ሩ䊑ᦸҸ਽অ઼ᦸҸᮠ䟿Ⲵ䇞ṸǊǃǉޣҾੁ◰࣡ሩ䊑ᦸ

Ҹ䲀ࡦᙗ㛑⾘Ⲵ䇞ṸǊǄ俆⅑ᦸҸᮠ䟿⭡ 263 з㛑䈳ᮤѪ 254 з㛑ˈ亴⮉䜘࠶

ᮠ䟿нਈ ӽ̍Ѫ 5 з㛑 俆̠⅑ᦸҸ䲀ࡦᙗ㛑⾘Ⲵ◰࣡ሩ䊑⭡ 39 Ӫ䈳ᮤѪ 37 ӪǄ

⭡Ҿ൘ᦸҸᇎᯭ䗷〻ѝ ◰̍࣡ሩ䊑ࡈцඔഐњӪ৏ഐн৲о䇔䍝 ◰̍࣡ሩ䊑䰛ቁ

ᶠǃ丙嗉⋹ǃ䛱ӾᰪഐњӪ৏ഐᵚޘ仍䇔䍝ǄD 㓸৲о䇔䍝Ⲵ◰࣡ሩ䊑Ѫ 36 Ӫˈ

ᇎ䱵䇔䍝㛑ԭѪ 241 з㛑Ǆ 

5ǃ2014ᒤ8ᴸ18ᰕˈᵜ⅑ᦸҸᆼᡀਾˈޜਨ㛑ԭᙫᮠ⭡৏ᶕⲴ88,691,478㛑໎

࣐㠣91,101,478㛑Ǆ 

6ǃޜਨҾ2015ᒤ7ᴸ30ᰕਜᔰㅜޝቺ㪓һՊㅜॱഋ⅑Պ䇞ˈᇑ䇞ᒦ䙊䗷Ҷǉޣ

Ҿਆ⎸ᦸҸ亴⮉䲀ࡦᙗ㛑⾘Ⲵ䇞ṸǊǄ 

Ҿਆ⎸ᦸޣՊ䇞ᇑ䇞ᒦ䙊䗷Ҷǉ⅑ޛቺⴁһՊㅜޝਨҾ2015ᒤ7ᴸ30ᰕਜᔰㅜޜ

Ҹ亴⮉䲀ࡦᙗ㛑⾘Ⲵ䇞ṸǊǄ 

7ǃޜਨҾ2015ᒤ9ᴸ6ᰕਜᔰㅜޝቺ㪓һՊㅜॱޝ⅑Պ䇞઼ㅜޝቺⴁһՊㅜॱ⅑

Պ䇞 㪓̍һՊ䙀亩ᇑ䇞ᒦ䙊䗷ҶǉޣҾཙ⍕呿㗾㜦㇑㛑ԭᴹ䲀ޜਨ㛑ᵳ◰࣡䇑ࡂ

ㅜаᵏ䲀ࡦᙗ㛑⾘䀓䬱Ⲵ䇞ṸǊˈⴁһՊᇑ䇞䙊䗷ҶǉޣҾṨḕ䲀ࡦᙗ㛑⾘◰࣡



  

䇑ࡂㅜањ䀓䬱ᵏਟ䀓䬱◰࣡ሩ䊑਽অⲴ䇞ṸǊ̍ 㪓һՊ䇔Ѫޜਨ䲀ࡦᙗ㛑⾘ㅜ

ањ䀓䬱ᵏⲴ䀓䬱ᶑԦᐢ㓿ᡀቡˈ਼᜿ޜਨ᤹➗ǉ䲀ࡦᙗ㛑⾘◰࣡䇑ࡂ˄㥹Ṹ˅

৺ަ᪈㾱ǊⲴ⴨ޣ㿴ᇊ࣎⨶䲀ࡦᙗ㛑⾘ㅜаᵏ䀓䬱һᇌǄਖཆˈ⭡Ҿᕐ⟉ᡀǃ䛱

ӾᰪҼӪ2014



  

਼ᰦˈޜਨ৏◰࣡ሩ䊑ᆉᲪഐњӪ৏ഐ䗎㙼ᐢнㅖਸ◰࣡ᶑԦˈṩᦞޜਨǉ䲀ࡦ

ᙗ㛑⾘◰࣡䇑ࡂ˄㥹Ṹ˅᪈㾱ǊⲴ⴨ޣ㿴ᇊˈޜਨሶሩަᐢ㧧ᦸնቊᵚ䀓䬱Ⲵޘ

䜘84,000㛑䲀ࡦᙗ㛑⾘䘋㹼എ䍝⌘䬰ˈഎ䍝ԧṬѪ7.425ݳ/㛑Ǆ 

10ǃޜਨഎ䍝⌘䬰㛑ᵳ◰࣡䲀ࡦᙗ㛑⾘97,800㛑,ᐢ㓿・ؑՊ䇑ᐸһ࣑ᡰ˄⢩↺

Პ䙊ਸՉ˅Ҿ2016ᒤ6ᴸ8ᰕࠪާⲴؑՊᐸᣕᆇǏ2016ǐㅜ211508ਧ傼䍴ᣕ੺Ҹ

ԕ傼䇱Ǆ2016ᒤ8ᴸ15ᰕ㓿␡ൣ䇱ࡨӔ᱃ᡰǃѝഭⲫ䇠㔃㇇ᴹ䲀䍓ԫޜਨ␡ൣ࠶

ਨᙫ㛑ᵜ⭡185,931,988㛑ਈᴤѪޜᙗ㛑⾘എ䍝⌘䬰Ǆࡦਨᆼᡀ䲀ޜˈ߶ਨṨޜ

185,834,188㛑Ǆ 

11ǃ2016ᒤ10ᴸ10ᰕˈޜਨਜᔰㅜޝቺ㪓һՊㅜҼॱг⅑Պ䇞઼ㅜޝቺⴁһՊ

ㅜॱг⅑Պ䇞 Պ̍䇞ᇑ䇞䙊䗷ҶǉޣҾ㛑ᵳ◰࣡䇑ࡂㅜҼᵏ䲀ࡦᙗ㛑⾘䀓䬱Ⲵ䇞

ṸǊ৺ǉޣҾഎ䍝⌘䬰䜘࠶ᐢ㧧ᦸնቊᵚ䀓䬱Ⲵ䲀ࡦᙗ㛑⾘Ⲵ䇞ṸǊǄ㪓һՊ䇔

Ѫޜਨ䲀ࡦᙗ㛑⾘ㅜҼњ䀓䬱ᵏⲴ䀓䬱ᶑԦᐢ㓿ᡀቡˈ਼ ᜿ޜਨ᤹➗ǉ䲀ࡦᙗ㛑

⾘◰࣡䇑ࡂ˄㥹Ṹ˅৺ަ᪈㾱ǊⲴ⴨ޣ㿴ᇊ࣎⨶䲀ࡦᙗ㛑⾘ㅜҼᵏ䀓䬱һᇌǄⴁ

һՊሩ◰࣡ሩ䊑਽অ䘋㹼ᇑ᝾Ṩḕਾ䇔Ѫ ˈਨ35਽◰࣡ሩ䊑䀓䬱䍴Ṭਸ⌅ᴹ᭸ޜ̍

┑䏣ޜਨ䲀ࡦᙗ㛑⾘◰࣡䇑ࡂㅜҼњ䀓䬱ᵏ䀓䬱ᶑԦǄ਼ ᰦ ਨ◰࣡ሩ䊑ᵾ䠁ޜ̍

ᾬǃ〻἞᷇ǃ䛱Ӿᰪǃᕐᇍភǃ⦻ษ࡙ǃ丙嗉⋹ǃ㯋Ӿᰇㅹ7਽◰࣡ሩ䊑ഐњӪ

㘳Ṩ㔃᷌ѪਸṬˈަᤱᴹ㛑ԭⲴ20%⭡ޜਨഎ䍝⌘䬰ˈޡ䇑49,800㛑ǄⴁһՊሩ

എ䍝⌘䬰Ⲵ䲀ࡦᙗ㛑⾘ᮠ䟿ǃԧṬ䘋㹼ҶᇑṨˈ਼ ᜿എ䍝⌘䬰49,800㛑䲀ࡦᙗ㛑

⾘Ǆޜਨ⤜・㪓һሩ↔ਁ㺘Ҷ⤜・᜿㿱ˈᖻᐸࠪާҶ⴨ޣⲴ⌅ᖻ᜿㿱ҖǄ 

йǃ䲀ࡦᙗ㛑⾘◰࣡䇑ࡂ䇮ᇊⲴㅜҼњ䀓䬱ᵏ䀓䬱ᶑԦᡀቡᛵߥ 

1ǃ䬱ᇊᵏᐢ┑ 

㠚ᦸҸᰕ䎧Ⲵ 12 њᴸѪ䬱ᇊᵏˈ൘䬱ᇊᵏ޵ˈ◰࣡ሩ䊑ṩᦞᵜ䇑ࡂ㧧ᦸⲴ

䲀ࡦᙗ㛑⾘㻛䬱ᇊˈнᗇ䖜䇙Ǆ 

俆ᵏᦸҸⲴ䲀ࡦᙗ㛑⾘䬱ᇊᵏᴰਾаᰕ⅑ᰕ䎧 36 њᴸѪ䀓䬱ᵏǄ൘䀓䬱ᵏ

޵ 㤕̍䗮ࡠᵜ䇑ࡂ㿴ᇊⲴ䀓䬱ᶑԦ ◰̍࣡ሩ䊑ਟ࠶й⅑࡛࠶⭣䈧䀓䬱ᡰ㧧ᦸ䲀ࡦ

ᙗ㛑⾘ˈ⇿⅑࡛࠶䀓䬱㧧ᦸ䲀ࡦᙗ㛑⾘ᙫ䟿Ⲵ 30%ǃ30%ǃ40%Ǆ 



  

亴⮉䲀ࡦᙗ㛑⾘䬱ᇊᵏᴰਾаᰕ⅑ᰕ䎧 24 њᴸѪ䀓䬱ᵏǄ൘䀓䬱ᵏ޵ˈ㤕

䗮ࡠᵜ䇑ࡂ㿴ᇊⲴ䀓䬱ᶑԦ ◰̍࣡ሩ䊑ਟ࠶є⅑࡛࠶⭣䈧䀓䬱ᡰ㧧ᦸ䲀ࡦᙗ㛑⾘ˈ

ᙗ㛑⾘ᙫ䟿Ⲵࡦ䀓䬱㧧ᦸ䲀࡛࠶⅑⇿ 50%઼ 50%Ǆ 

ᙗ㛑⾘ㅜҼњ䬱ࡦਨ俆⅑ᦸҸⲴ䲀ޜਨ⺞ᇊⲴᦸҸᰕѪ2014ᒤ8ᴸ18ᰕǄޜ

ᇊᵏᐢቺ┑Ǆ 

2ǃ䲀ࡦᙗ㛑⾘Ⲵ䀓䬱ᶑԦᡀቡ䈤᰾ 

序号 解锁条件 成就情况 

 
 
 

 
1 

 ˖ਨᵚਁ⭏ԕлԫаᛵᖒޜ

ķᴰ䘁ањՊ䇑ᒤᓖ䍒࣑Պ䇑ᣕ੺㻛⌘޼Պ䇑ᐸࠪާ੖ᇊ᜿㿱

ᡆ㘵 ᰐ⌅㺘⽪᜿㿱Ⲵᇑ䇑ᣕ੺˗ 

ĸᴰ䘁аᒤ޵ഐ䟽བྷ䘍⌅䘍㿴㹼Ѫ㻛ѝഭ䇱ⴁՊҸԕ㹼᭯༴㖊  ̠

Ĺѝഭ䇱ⴁՊ䇔ᇊн㜭ᇎ㹼䲀ࡦᙗ㛑⾘◰࣡䇑ࡂⲴަԆᛵᖒǄ 

 

 

ਨᵚਁ⭏䈕ㅹᛵᖒޜ ┑̍䏣䀓䬱
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◰࣡ሩ䊑ㅖਸԕлᶑԦ˖ 

ķᴰ䘁йᒤ޵㻛䇱ࡨӔ᱃ᡰޜᔰ䉤䍓ᡆᇓᐳѪн䘲ᖃӪ䘹Ⲵ˗ 

ĸᴰ䘁йᒤ޵ഐ䟽བྷ䘍⌅䘍㿴㹼Ѫ㻛ѝഭ䇱ⴁՊҸԕ㹼᭯༴㖊
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њӪ㘳ṨᶑԦ˖ 

ṩᦞޜਨǉ㘳Ṩ࣎⌅Ǌ̍ ሩ◰࣡ሩ䊑ⲴњӪъ㔙㘳Ṩ㔃᷌࠶Ѫ

Ո⿰ǃਸṬǃнਸṬ 3 њ㓗࡛ˈ䪸ሩн਼Ⲵ㘳Ṩ㊫઼࡛㘳Ṩ㓗

࡛ˈ㘳Ṩ㔃᷌ѪՈ⿰ǃਸṬǃнਸṬǄ㘳Ṩ㔃᷌ѪՈ⿰ˈ᤹➗

100%∄ֻ䀓䬱ǃ㘳Ṩ㔃᷌ѪਸṬˈ᤹➗ 80%∄ֻ䀓䬱Ǆ㘳Ṩ

㔃᷌ѪнਸṬˈнᗇ⭣䈧䀓䬱ˈᖃᵏޘ䜘ਟ䀓䬱䲀ࡦᙗ㛑⾘֌

ᓏ⭡ޜਨഎ䍝⌘䬰Ǆ 

35 ਽◰࣡ሩ䊑 2015 ᒤᓖњӪ

㘳Ṩ㔃᷌൷ѪਸṬ৺ԕкˈ┑

䏣䀓䬱ᶑԦǄ 

    㔬кᡰ䘠ˈ㪓һՊ䇔Ѫޜਨǉ䲀ࡦᙗ㛑⾘◰࣡䇑ࡂǊѝ㿴ᇊⲴ俆⅑ᦸҸ䲀ࡦ

ᙗ㛑⾘ㅜҼњ䀓䬱ᵏⲴ䀓䬱ᶑԦᐢ㓿䗮ᡀˈṩᦞޜਨ2014ᒤㅜҼ⅑Ѥᰦ㛑ьབྷ

ՊⲴᦸᵳˈ਼᜿᤹➗ǉ䲀ࡦᙗ㛑⾘◰࣡䇑ࡂǊⲴ⴨ޣ㿴ᇊ࣎⨶俆⅑ᦸҸⲴ䲀ࡦᙗ

㛑⾘ㅜҼᵏ䀓䬱һᇌǄ 

ഋǃᵜ⅑䀓䬱Ⲵ䲀ࡦᙗ㛑⾘Ⲵкᐲ⍱䙊ᆹᧂ 

1ǃᵜ⅑䲀ࡦᙗ㛑⾘Ⲵкᐲ⍱䙊ᰕѪ2016ᒤ10ᴸ21ᰕ˄ᱏᵏӄ˅Ǆ 

2ǃᵜ⅑ㅖਸ䲀ࡦᙗ㛑⾘◰࣡䇑ࡂㅜҼ䀓䬱ᶑԦⲴ◰࣡ሩ䊑35ޡ਽ˈᵜ⅑䀓䬱ᮠ

䟿ޡ䇑1,360,200㛑ˈঐⴞޜࡽਨᙫ㛑ᵜ0.7126%ˈަѝᇎ䱵ਟкᐲ⍱䙊Ⲵ䲀ࡦ

ᙗ㛑ԭᮠ䟿Ѫ961,200㛑ˈঐޜਨ⧠ᴹ㛑ᵜᙫ仍Ⲵ0.5172%Ǆ 

3ǃṩᦞޜਨǉ䲀ࡦᙗ㛑⾘◰࣡䇑ࡂǊˈ俆⅑㧧ᦸ䲀ࡦᙗ㛑⾘Ⲵ◰࣡ሩ䊑ޡ䇑36

਽ˈަ ѝ1Ӫ˄ ᆉᲪ ᐢ˅⿫㙼ˈ࢙ ։35਽◰࣡ሩ䊑㧧ᦸ䲀ࡦᙗ㛑⾘(ㅜҼњ䀓䬱ᵏ)

ਸ䇑˖1,410,000㛑Ǆަѝ˖◰࣡ሩ䊑◰࣡ሩ䊑ᵾ䠁ᾬǃ䛱Ӿᰪǃ〻἞᷇ǃᕐᇍ

ភǃ丙嗉⋹ǃ⦻ษ࡙ǃ㯋Ӿᰇㅹ7Ӫ2015ᒤᓖњӪ㘳Ṩ㔃᷌ѪਸṬǄ᤹➗ǉ䲀ࡦ

ᙗ㛑⾘◰࣡䇑ࡂ˄㥹Ṹ˅৺ަ᪈㾱ǊⲴ⴨ޣ㿴ᇊˈ7਽◰࣡ሩ䊑ᤱᴹⲴ㛑ᵳ◰࣡



  

 

ᒿਧ 
 

ဃ਽ 
 

㙼࣑/዇ս 

㧧ᦸ䲀ࡦᙗ
㛑⾘ᮠ䟿
˄㛑˅ 

ㅜҼᵏਟ䀓
䬱䲀ࡦᙗ㛑
⾘ᮠ䟿˄㛑  ˅

࢙։ᵚ䀓䬱
䲀ࡦᙗ㛑⾘
ᮠ䟿˄㛑˅ 

ᇎ䱵ਟкᐲ
⍱䙊ᮠ䟿 
˄㛑˅ 

1 ᕐᇍᯠ 㪓һǃᙫ㓿⨶ 520,000 156,000 208,000 0 

2 ᵾ䠁ᾬ ᡈ⮕㿴ࡂᙫⴁ 240,000 57,600 96,000 57,600 

3 儈䍔ॾ 㪓һǃᙫᐕ〻ᐸ 240,000 72,000 96,000 0 

 ц⧢ 㪓〈ǃ࢟ᙫ㓿⨶ 180,000 54,000   72,000 0ࡈ 4

5 ⦻ᘐॷ 䍒࣑ᙫⴁ 240,000 72,000 96,000 0 

6 ᕐзඔ ⭏ӗ䘀㩕ᙫⴁ 180,000 54,000   72,000 54,000 

7 ᵾ仾⎧ ᙫᐕ〻ᐸ 160,000 48,000 64,000 48,000 

 ᘇՏ ࢟ᙫᐕ〻ᐸ 160,000 48,000 64,000 48,000ࡈ 8

9 䛱Ӿᰪ ⊏㣿ᐕল࢟㓿⨶ 80,000 19,200 32,000 19,200 

 ᡀ䜭ᐕল㓿⨶ 150,000 45,000 60,000 45,000 ڕ  ⦻ 10

11 〻἞᷇ ਸ㛕ᐕল㓿⨶ 150,000 36,000 60,000 36,000 

12 ᕐ⍚࡙ ॾ㤁ᐕল㓿⨶ 150,000 45,000 60,000 45,000 

13 ᕐ⟉ᡀ ⊏㣿ᐕল㓿⨶ 150,000 45,000 60,000 0 

14 㯋׺㣣 ᶀᯉ⹄ਁ䜘䜘䮯 140,000 42,000 56,000 42,000 

15 ᆉഭߋ ӗ૱䇮䇑䜘䜘䮯 120,000 36,000 48,000 36,000 

16 ⦻䠁ௌ 䇮༷䜘䜘䮯 120,000 36,000 48,000 36,000 

17 䰛ቁᶠ ⭏ӗࡦ䙐䜘䜘䮯 80,000 24,000 32,000 24,000 

18 ⦻Ჟᕪ 䍘䟿䜘䜘䮯 140,000 42,000 56,000 42,000 

 ৏⅓   Ӫ࣋䍴Ⓚ䜘䜘䮯 120,000 36,000 48,000 42,000ࡈ 19

20 ᕐᆖ䖞 䟷䍝䜘䜘䮯 120,000 36,000 48,000 42,000 

21 ᕐᇍភ ४ฏ㓿⨶ 100,000 24,000 40,000 24000 

22 丙嗉⋹ ४ฏ㓿⨶ 40,000 9,600 16,000 9,600 

 ४ฏ㓿⨶ 100,000 30,000 40,000 30,000 ࡙ࠔࡈ 23

24 ⦻ษ࡙ ४ฏ㓿⨶ 

 242424



  

27 哾Җᶠ ࣘ࣋ᙫᡀ、、䮯 70,000 21,000 28,000 21,000 

28 ᕐݶጠ ӗ૱ᔰਁҼ、、䮯 70,000 21,000 28,000 21,000 

29 ᕐᆖ䴷 ⭏ӗᢰᵟ、、䮯 90,000 27,000 36,000 27,000 

30     32,000  30 䎥⦹᰾ ⟳⋩㌫㔏、、䮯 80,000 24,000 36,000 24,000 

31 ⦻ᆖ㦓 オ䈳㌫㔏、、䮯 90,000 27,000 32,000 27,000 

32 ⦻၏ ṁ㜲㇑䐟、、䮯 80,000 24,000 32,000 24,000 

33 ᕐṲ᷇ ߧত㌫㔏、、䮯 80,000 24,000 32,000 24,000 

34 ᆻՊऀ 䟽⛩ᇎ傼ᇔ࢟ѫԫ 70,000 21,000 28,000 21,000 

35 㯋Ӿᰇ ॾ㤁ᐕল࢟㓿⨶ 120,000 36,000 48,000 36,000 

ਸ䇑 4,700,000 1,360,200 1,880,000 961,200 

⌘ ◰̟࣡ሩ䊑ᵾ䠁ᾬ2015ᒤ11ᴸԭ䈳዇ޜࡠਨᡈ⮕㿴ࡂᙫⴁ 㠚̍2015ᒤ12ᴸ1

ᰕ䎧ˈᵾ䠁ᾬн޽ᣵԫޜਨ㪓һǃ儈㓗㇑⨶ӪઈǄᵾ䠁ᾬ2015ᒤњӪ㘳Ṩᡀ㔙

ѪਸṬˈަ ᤱᴹⲴㅜҼᵏ㛑ᵳ◰࣡䲀ࡦᙗ㛑⾘䀓䬱80%ˈަ ։20%⭡ޜਨഎ䍝⌘

䬰Ǆ 

⌘˖◰࣡ሩ䊑〻἞᷇൘2015ᒤ10ᴸԭਸ㛕呿㗾ޣ䰝ਾˈ䈳዇ޜࡠਨ㩕䬰䜘ԫ

४ฏ㓿⨶Ǆ〻἞᷇2015ᒤњӪ㘳Ṩᡀ㔙ѪਸṬˈަᤱᴹⲴㅜҼᵏ㛑ᵳ◰࣡䲀ࡦ

ᙗ㛑⾘䀓䬱80%ˈަ։20%⭡ޜਨഎ䍝⌘䬰Ǆ 

⌘˖◰࣡ሩ䊑㯋Ӿᰇ2015ᒤ2ᴸԭ⭡ॾ㤁ᐕল࢟㓿⨶䈳዇Ѫޜਨ䟽⛩ᇎ傼ᇔ⁑

঻㇑䐟㌫㔏⹄ウᇔѫԫǄ㯋Ӿᰇ2015ᒤњӪ㘳Ṩᡀ㔙ѪਸṬˈަᤱᴹⲴㅜҼᵏ

㛑ᵳ◰࣡䲀ࡦᙗ㛑⾘䀓䬱80%ˈަ։20%⭡ޜਨഎ䍝⌘䬰Ǆ 

⌘˖◰࣡ሩ䊑ᕐᇍភǃ⦻ษ࡙ǃ丙嗉⋹ǃ䛱Ӿᰪ4Ӫ2015ᒤњӪ㘳Ṩᡀ㔙Ѫਸ

ṬˈަᤱᴹⲴㅜҼᵏ㛑ᵳ◰࣡䲀ࡦᙗ㛑⾘䀓䬱80%ˈަ։20%⭡ޜਨഎ䍝⌘䬰Ǆ 

 

 

 

 

 




	一、限制性股票激励计划简述
	《限制性股票激励计划（草案）及摘要》已经公司2014年第二次临时股东大会审议通过，主要内容如下：
	限制性股票激励计划简述：
	1、本次激励计划拟授予给激励对象的激励工具为限制性股票；
	10、公司回购注销股权激励限制性股票97,800股,已经立信会计师事务所（特殊普通合伙）于2016年6月8日出具的信会师报字【2016】第211508号验资报告予以验证。2016年8月15日经深圳证券交易所、中国登记结算有限责任公司深圳分公司核准，公司完成限制性股票回购注销。公司总股本由185,931,988股变更为185,834,188股。
	11、2016年10月10日，公司召开第六届董事会第二十七次会议和第六届监事会第十七次会议，会议审议通过了《关于股权激励计划第二期限制性股票解锁的议案》及《关于回购注销部分已获授但尚未解锁的限制性股票的议案》。董事会认为公司限制性股票第二个解锁期的解锁条件已经成就，同意公司按照《限制性股票激励计划（草案）及其摘要》的相关规定办理限制性股票第二期解锁事宜。监事会对激励对象名单进行审慎核查后认为，公司35名激励对象解锁资格合法有效，满足公司限制性股票激励计划第二个解锁期解锁条件。同时，公司激励对象李金...
	三、限制性股票激励计划设定的第二个解锁期解锁条件成就情况
	注(：激励对象李金楼2015年11月份调岗到公司战略规划总监，自2015年12月1日起，李金楼不再担任公司董事、高级管理人员。李金楼2015年个人考核成绩为合格，其持有的第二期股权激励限制性股票解锁80%，其余20%由公司回购注销。
	注(：激励对象程森林在2015年10月份合肥鹏翎关闭后，调岗到公司营销部任区域经理。程森林2015年个人考核成绩为合格，其持有的第二期股权激励限制性股票解锁80%，其余20%由公司回购注销。
	注(：激励对象薛从旗2015年2月份由华苑工厂副经理调岗为公司重点实验室模压管路系统研究室主任。薛从旗2015年个人考核成绩为合格，其持有的第二期股权激励限制性股票解锁80%，其余20%由公司回购注销。
	注(：激励对象张宝慧、王培利、韩龙泉、郁从旺4人2015年个人考核成绩为合格，其持有的第二期股权激励限制性股票解锁80%，其余20%由公司回购注销。



