300375

2024



2024




2024




2024

36

8.4.2

12

12

12

60

12

60

60

12



2024

— <« 1O I~ 00 O

11

.. 13



2024

2024




2024

2024




2024




2024




2024




2024

10

10



2024

A
1,212.50
755,378,818 1.61%
970 1.28%
80.00% 242.50
0.32%
20.00%
20%
1%

70 5.77% 0.09%

50 4.12% 0.07%

50 4.12% 0.07%

11



2024



2024

60

60

12

13

48

12

60



2024

14



2024

15

5%



2024

2.22

20

2.22

20

16

2.22

4.15 50% 2.08

20
4.43 50% 2.22



2024

36

17



2024

12

12

12

36

18

12



2024

2024-2025

Am An
2024 210,522 206,447
2025 227,500 221,727
Bm Bn
2024 9500 9100
2025 11,000 10,300
X1)
Y= Am X1=100%
An< Y< Am X1=Y/Am*100%
Y<An X1=0%
X2)
Z= Bm X2=100%
Bn< Z< Bm X2=Z/Bm*100%
Z<Bn Xo=0%
(X) X X1 X
2024
2024
2025-2026
Am An

19




2024

Bm Bn
2025 11,000 10,300
2026 12,500 11,500

20




2024

21



2024

Q GUOELEIP AUI2841.92 eWWB/E 12 T 841.92 eWWBTB 8.04 T 0 0 1 143.3 577.9P AU7:BBR6.81\ I

Qo

22



2024

23



2024

24



2024

11 —

B-S 2024 5 28

413 |/

12 24

24.8845% 22.5547%

24

1.50% 2.10%

1.2563%

25

22 —

Black-Scholes
970

2024 5 28

12



2024

2024

7

970

2024

2025

2026

970

1,842.83

690.23

921.42

231.19

26




2024

27



2024

12

60
60

60

12

28



2024

29



2024

30



2024






2024

33



2024

12

12

12

34



2024

35



2024

60

36



2024

37

2024

5

29



	声明
	特别提示
	第一章  释义
	第二章  本激励计划的目的与原则
	第三章  本激励计划的管理机构
	第四章  激励对象的确定依据和范围
	一、激励对象的确定依据
	二、激励对象的范围
	三、激励对象的核实

	第五章  限制性股票的来源、数量和分配
	一、本激励计划的激励方式及股票来源
	二、拟授出的限制性股票数量
	三、激励对象获授的限制性股票分配情况

	第六章 本激励计划的有效期、授予日、归属安排和禁售期
	一、本激励计划的有效期
	二、本激励计划的授予日
	三、本激励计划的归属安排
	四、本激励计划的禁售期

	第七章  限制性股票的授予价格及其确定方法
	一、限制性股票的授予价格
	二、首次授予限制性股票的授予价格的确定方法
	三、预留部分限制性股票的授予价格的确定方法

	第八章  限制性股票的授予与归属条件
	一、限制性股票的授予条件
	二、限制性股票的归属条件

	第九章  本激励计划的调整方法和程序
	一、限制性股票授予数量及归属数量的调整方法
	二、限制性股票授予价格的调整方法
	三、本激励计划调整的程序

	第十章  限制性股票的会计处理
	一、限制性股票的公允价值及确定方法
	二、预计限制性股票实施对各期经营业绩的影响

	第十一章  本激励计划的实施程序
	一、本激励计划的生效程序
	二、限制性股票的授予程序
	三、限制性股票的归属程序
	四、本激励计划的变更程序
	五、本激励计划的终止程序

	第十二章  公司/激励对象各自的权利义务
	一、公司的权利与义务
	二、激励对象的权利与义务

	第十三章  公司/激励对象发生异动的处理
	一、公司发生异动的处理
	二、激励对象个人情况发生变化
	三、公司与激励对象之间争议或纠纷的解决机制

	第十四章  附则

